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I.  Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств 
1.1. Область применения комплекта оценочных средств
Комплект контрольно-оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения ПМ… « …»  
1.2.   Результаты освоения модуля, подлежащие проверке

1.2.1. Вид профессиональной деятельности

Результатом освоения профессионального модуля является готовность обучающего к выполнению вида профессиональной деятельности «….» и составляющих его профессиональных и  общих компетенций.

1.2.2. Профессиональные и общие компетенции
 В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций
:
Таблица 2
	Профессиональные компетенции
	Показатели оценки результата

	ПК 1. 
	

	ПК n 
	…


Таблица 3
	Общие компетенции
	Показатели оценки результата

	ОК 1. 
	

	ОК. 2. 
	

	ОК n
	…


1.2.3. Дидактические единицы «иметь практический опыт», «уметь» и «знать» 

В результате освоения программы профессионального модуля обучающийся должен освоить следующие дидактические единицы:

иметь практический опыт (ПО):

	Код
	Сущность

	ПО.1
	 

	ПО.n
	


уметь (У)

	Код
	Сущность

	У 1.
	 

	У n.
	


знать (З)

	Код
	Сущность

	З 1.
	

	З n
	


1.3. Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю

Таблица 1

	Элемент модуля
	Форма контроля и оценивания


	
	Промежуточная аттестация
	Текущий контроль

	МДК .01.01.
	
	

	МДК n
	
	

	УП
	
	

	ПП
	
	


	Результаты освоения

(объекты оценивания)
	Основные показатели оценки результата
	Критерии
	Тип задания
 
	Форма аттестации (В состветствии с учебным планом)

	ПК n
ОК n
ПО n
У n
З n
	
	
	
	


1.4. Состав  портфолио по ПМ…..
1.4.1. Тип портфолио-   использован  смешанный тип портфолио (портфолио работ, портфолио документов)
1.4.2. Примерный состав портфолио:

- дневник  учебной, производственной практики;

- манипуляционный лист 

- документацию по сестринскому процессу 

- характеристика с места прохождения производственной практики

- отчет студента по производственной практике;

 - свидетельства, подтверждающие участие во внеурочной учебно - исследовательской деятельности (конкурсах, олимпиадах);
- доклады участников научно – практических конференций;

- отзывы ЛПУ (пациентов, сотрудников) о работе студента;

- грамоты, дипломы за спортивные и общественные достижения;
и др.

1.4.3. Критерии оценки защиты портфолио:

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка (освоил/не освоил)

	ПК n
	
	

	ОК n
	
	


    II.  Оценка освоения  междисциплинарных курсов
2.1. Типовые задания (экзамен, диф. зачёт) для оценки освоения МДК 
2.1.1. Типовые задания для оценки освоения МДК 1: 

  - Тестовые задания (Приложение № …)
Система оценивания и критерия оценки: ….
  - Варианты ситуационных задач  (Приложение №… )
Система оценивания и критерия оценки: …..
   - Практическое задание (Приложение №… )

…..

Система оценивания и критерия оценки

 2.1.n. Типовые задания для оценки освоения МДК n:

 …..
III. Оценка по учебной   практике
 (при наличии)

3.1. Общие положения
Целью оценки по учебной практике является оценка профессиональных и общих компетенций, практического опыта и умений.

Оценка по учебной   практике выставляется на основании:

· данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных студентом во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика,

· дневника по учебной  практике, который ведется студентом, ежедневно проверяется  непосредственным и (или) общим руководителем,

· цифрового и текстового отчета студента по итогам учебной  практики,

· результатов дифференцированного зачета.

· …..
 3.2. Перечень видов работ  для проверки результатов  освоения программы  профессионального модуля на практике

	Виды работ

	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У)

	
	

	
	


 По окончании учебной практики проводится  промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта. Дифференцированный зачёт проводится в виде следующих форм:

-  устный опрос  (Приложение №…)

-  выполнение практических заданий  (Приложение №…)

………. (Приложение №…)

Результаты прохождения студентом  учебной  практики отражаются в аттестационном листе.
3.3. Форма аттестационного листа (Приложение №…)

III. Оценка по   производственной практике
(при наличии)
3.1. Общие положения
Целью оценки по производственной практике является оценка профессиональных и общих компетенций, практического опыта и умений.

Оценка по   производственной практике выставляется на основании:

· данных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов работ, выполненных студентом во время практики, их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика,

· дневника по   производственной практике, который ведется студентом, ежедневно проверяется  непосредственным и (или) общим руководителем,

· цифрового и текстового отчета студента по итогам  производственной практики,

· результатов дифференцированного зачета.

· …..
 3.2. Перечень видов работ  для проверки результатов  освоения программы  профессионального модуля на практике
	Виды работ

	Проверяемые результаты (ПК, ОК, ПО, У)

	
	

	
	


По окончании производственной практики проводится  промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачёта. Дифференцированный зачёт проводится в виде следующих форм:
-  устный опрос  (Приложение №…)

-  выполнение практических заданий  (Приложение №…)

………. (Приложение №…)

Результаты прохождения студентом  производственной практики отражаются в аттестационном листе.
3.3. Форма аттестационного листа (Приложение №…)
IV.     Экзамен (квалификационный)
4.1. Общие положения

Экзамен квалификационный предназначен для контроля и оценки результатов освоения модуля___________________________________ .

Экзамен квалификационный проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида профессиональной деятельности  и сформированности у него компетенций, определённых в разделе «Требования к результатам освоения ППССЗ» ФГОС СПО.

Условием допуска к экзамену квалификационному является успешное освоение всех элементов программы профессионального модуля: теоретической части модуля (МДК.0..01, МДК.0..02, МДК.0..0n) и практик и наличие портфолио.
4.2.Контрольно-оценочные материалы для квалификационного

экзамена 
 Экзамен может включать в себя следующие формы и методы контроля:  
-тестирование 

-выполнение практических заданий

-защита портфолио

  4.3. Задания для экзаменующегося (Приложение №…)
4.4. Пакет экзаменатора
 4.4.1. Условия
Количество вариантов каждого задания / пакетов заданий для экзаменующегося:   …
Время выполнения каждого задания: …    

Оборудование для экзамена: …
Литература для студента, используемая для подготовки к экзамену:

-Учебники: … 
-Методические пособия: …
-Справочная литература: … 

 4.4.2. Критерии оценки
1) Ход выполнения задания
Таблица 6

	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата

	Оценка 

	
	
	


2) Устное обоснование результатов работы (если предусмотрено)
Таблица 8
	Коды проверяемых компетенций
	Показатели оценки результата
	Оценка 


� Профессиональные и общие компетенции указываются в соответствии с разделом 2, показатели - в соответствии с разделом 5 рабочей программы профессионального модуля. В случае необходимости нужно вносить коррективы в формулировки показателей в соответствии с разъяснениями п. 1.1.-1.3.


� Формы промежуточной аттестации указываются в соответствии с учебным планом образовательного учреждения, в случае отсутствия форм промежуточной аттестации по тем или иным элементам ПМ в соответствующей строке ставится прочерк.


� Указывается, предусмотрена ли промежуточная аттестация по элементам модуля, если предусмотрена, то в какой форме. Эти сведения указываются в соответствии с локальными нормативными актами, регламентирующими процедуру и содержание аттестаций.


� Заполнение данного пункта предполагает знакомство с п. 2.3. разъяснений 


� Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля.


� Заполнение данного пункта предполагает знакомство с п. 2.3. разъяснений 


� Указываются в соответствии с разделом 3 рабочей программы профессионального модуля.


� Задания к Э(к). формируются 3 способами:


1.	Задания, ориентированные на проверку освоения вида деятельности  (всего модуля) в целом.


2.	Задания, проверяющие освоение группы компетенций, соответствующих определенному разделу модуля.


3.	Задания, проверяющие освоение отдельной компетенции внутри профессионального модуля.





� Например: обращение в ходе задания к информационным источникам, рациональное распределение времени на выполнение задания (обязательно наличие следующих этапов выполнения задания: ознакомление с заданием и планирование работы;  получение информации; подготовка продукта; рефлексия выполнения задания и коррекция подготовленного продукта перед сдачей) и т.д. Должны быть отражены в разделе 5 рабочей программы профессионального модуля (преимущественно для общих компетенций) 
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