
Саратовская областная организация профсоюза работников 

здравоохранения реализует Программу трудоустройства  «Средний 

медицинский работник - на село». 

 Согласно данной программе выпускникам специальностей  

31.02.01 Лечебное дело, 34.02.01 Сестринское дело предоставляется 

социальная поддержка при трудоустройстве в районные больницы 

Питерского и Базарно-Карабулакского районов на должности 

заведующих ФАП и медицинских сестёр. 

При этом между  областной организацией профсоюза, районной 

больницей и выпускником заключается трёхсторонний  договор, в 

соответствии  с которым молодому специалисту устанавливаются 

единовременные (60 000 руб.) и ежемесячные  (5000 руб.) выплаты, 

гарантии по обеспечению жильём и др.  при условии исполнения им 

трудовых обязанностей в учреждении не менее1года. 
 

Информация о вакансиях 

ГУЗ СО «Питерская районная больница»:  

- заведующий ФАП - фельдшер – 1,0 

- медицинская сестра участковая – 1,0 

-  медицинская сестра – 1,0 

-  медицинская сестра палатная – 1,0 

ГУЗ СО «Базарно-Карабулакская районная больница»:  

- заведующий Ключевским ФАП - фельдшер/акушерка – 1,0 

- медицинская сестра общей практики с. Хватовка – 2,0 

- медицинская сестра эндоскопического кабинета поликлиники – 1,0 

 

Желающим подать заявку обращаться в 18 кабинет к заместителю 

директора по УПР Шейко Людмиле Юрьевне до 23 января 2024 года 


